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ESTATUTOS )
HOGAR CREA, INC
(CASA DE REEDUCACION DE ADICTOS)

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

1985



HOGAR CREA, INC.
(CASA DE REEDUCACION DE ADICTOS) )
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA.
" ESTATUTOS

CAPITULO L

NOMBRE, SELLO, EMBLEMA Y DOMICILIO

Articulo 1.- Nombre )
Esta entidad se conocerd con el nombre de Hogar

Crea, ‘Tncorporado; cuyas siglas significan Casa de

Reeducacidn de Adictos.

Articulo 2, - Séllo

El sello oficial de esta entidad serd un circu-
lo en cuyo centro apareceri un logar rodeado de drbo-
les y una familia. En la parte frontal del hogar se
erigird un asta en cuyo tope fipurari la bandera domi-
nicana. A orillas del circulo exterior dirs Hogar Crea,

Inc. RepGblica Dominicana.

Articulo 3.- Bandera y Emblema

El emblema distintivo de Hogar Crea, Incorpofado

serd una handera de dos franjas horizontales, de color

amarilio la franja inferior y azul claro la superior
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Tendrd letras impresas haciendo alusibn al Hogar 1o~

£

cal.r

Seccidn 1~ Amarillo

El color amarillo significa el sol o la luz:

simbolo de vida creativa.

Seccibn 2- Azul .

El color azul significa el cielo, alegérico a la’

altura de las metas que se ha impuesto la entidad.

Articulo 4,- Domicilic

El domicilio legal de Hogar Crea, Iﬁc. estard en
la ciudad de Santo Domingo, Dto. Nacional.hpodré‘ser
cambiado por resolucifn del Comité Timbn Central Nacio-

nal, cumpliendo las disposiciones legales al respecto.

CAPITULO 1I

Fines y Objetivos

Articulo 5.~ Fines
Hogar Crea, Inc. es una organizacidn con fines no
pecuniarios con cardcter de apostolado, incorporada por

un término indefinide de conformidad con las disposicio-
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Ef nes de la Ley 520 de fecha 26 de Julio de 1920, vigen-

. te. En el logro de sus fines y objetivos actuard con
g. cardcter civico, social, educativo, apartidista y <on

exclusién de discrimenes por motives de nacionalidad,

oy

taza, color, religién o posicidn social,

s Duer

Articulo 6.- Objetivos

Seccibn 1.- Objetivos Generales -

A, ?rabajar en la reeducacién del adicto a las dro-
£as u otras sustancias que propendan a crear pro-
blemas destructivos o entorpecedores de uné vida

. : feliz y ﬁ;il 2 la comunidad, faciliténdosele pa-

ra ello los medios para su reeducacidn y fomen-

tando el desarrollo integral.

B, Educar y orientar a 1la ciudadania sobre el pro&e-
so de reeducaciﬁn de adictos, a través de los me-
dios de comunicacidn social, conferencias, charlas,
escritos,éreuniones, Campanas, grupos de volunta-

rios y otros medios que se estimen pertinentes.

. ] C. Visitar y orientar al adicto para que entienda y

. acepte voluntariamente el proceso de reeducacidn

L.

de Hogar (rea,

' \
N D. Orientar y educar a los familiares de adictos, pro-
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moviendo cambios positivos en sus actitudes que

ayuden en la reeducacién de los afectados.

Fomentar y estrechar los lazos de unidn y confra-
ternidad entre todos los ciudadanos en la RepG-
blica deinicana y otros paises para lograr un a-
taque céordinado y efectivo al problema de la a-

diccidn ia drogas y estupefacientes.

=

Fomentar y estimular la creacién, organizacidn,
ampliacibn y mejoramiento de programas de servi-
cios que se dediquen a combatir la adiccidn a

drogas y estupefacientes.

Gestionar, propulsar y organizar un Hogar Creaa
en cada comunidad que lo necesite y esté dispues~

ta a aceptar esta responsabilidad,

Auspiciar la celebracidn de actividades que con-
tribuyania conocer mejor el problema de la adic-

¢idn a drogas.
L

Proponer y propulsar medidas civicas, educativas
y legislativas que tiendan a ofrecer soluciones

al problema de la adiccibn a drogas.

Trabajar en labor de prevencibn utjilizando todos

los medios de comunicacifn disponibles.
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K. Iniciar labor de prevencidén y reeducacién den-

‘tro de las instituciones penales,

L. Gestionar, propulsar y organizar un plan de
accidn que conlleve a una autosuficiencia eco-
nomica del programa a través de talleres, ser-

vicios a la comunidad y otros.

M. Fomentar la creacidn de organizaciones Y/o aso-
- 3 -
tlaciones compuestas por reeducados u otras per-

sonas interesadas, con el objetivo de ayudar a

los reeducados a su reintegracidn a la sociedad.

N. Hogar Crea procurari funcionar con la colabora-
cidn y asistencia profesional del personal ca-
lificado?bajo la asesorfa de la Secretarfa de
Salud Pﬁblica y Asistencia Social y otras depen-
dencias de salud, sean &stas autdnomas o priva-
das, sie@pre ¥y <¢uando dicha asistencia esté en
armonia édeolﬁgica con los fundamentos cientifi-
cos del érograma de Hogar Crea, Inc. y su, filoso-
fia:

CAPIIULO I1X

Miembros, Comité Timdn Central, Deberes
y Poderes,

Seccidn 1.- Clasificacidn de Miembros.

A. Residentes:
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Todos los ciudadanos que estén con caricter de
residentes en tratamientc, en todos los Hogaves

(rea.
Disponiéndose:

Que ningln residente en tratamiento podrid ocupar
puesto algunogdentro del Comité& Timdn Nacional 8 Comi-
té'TiménlLocal. El Director de cada hogar participari
en las reuniones del Comité Timdn Local, con voz y sinf

votio.
B, Familiares:

Todos aquellos ciudadanos que tengan relacidn
parentesco.con'los Tesidentes o que tengan la custodia

legal de alguﬁos de ellos.

C. Cooﬁeradores:

-

Aquellas personas de la comunidad que por su
rectitud morai, dedicacidén y respaldo a los postulados
del programa reciban el endoso de los Comités Locales

y del Comité Timln Céntral Nacional.
D. Miembros Honorarios

Aquellas personas que por su rectitud de ca-
ricter por sus ejecutorias en bien de. la comunidad, por
sus servicios voluntarios en la lucha contra la adiccidn

y la ferviente creencia en los postulados de Hogar Crea,

Iinc. sean aceptados como tales por los Comité&s Timén Lo-
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.fw cales, con la aprobaci6én previa delComité Timdn Central
NJ Nacional. 7

- .
t: Disponiéndose:

Que los miembros honorarios tendrén voz, peroc no vo-

to en las reuniones del Comité Timdén Central Nacional o

[ |
“ de los Comités Timén Locales.
i Articulo.- Comité TimGn Central Nacional de Hogar Crea,
Inc.
Composicidn:
Esta organizacién estari digirida para los efectos
legales por una Junta de Directores y esta Junta se
'%lgf:/ conocerd como Comité& Timén Central Nacional, para -
\iféfyki// los efectos administrativos.
i :

El Comit& Timén Central Nacional serd un grupo dé -
trabajo activo, tanto por su dedicacibn y esfuerzo
en la administracién del programa, como proveyendo
individual y colectivamente, el méximo ejemplo de -

rectitud moral y adhesién a los principios y funda-

mentos filogéficos de Hogar Crea, Inc.
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Este Comité Timdn Central.Nacional, estaré
formado por once (11) personas, elegidas
de entre los miembros cooperadores:

un (1) Presidente, un {1) Vice-Presidente,
uﬁ (1) Segundo Vice-Presidente, un (1) Se-
cretario, un (1) Tesorero, un (1} Oficial

de Relaciones PGblicas y cinco (5) Vocales.

Ademds de los 11 miembros elegidos de entre”

. el grupo de Cooperadores, serd miembro "ex-

oficio" del Comité Timén Central Nacional,
con voz y voto, el Director Nacional de Tra-

tamiento.
Articulo 8.- Deberes del Comité Timén Central Nacional

El Comité Timbén Central Naciomal, después de
ser electo por la Asamblea Representativa,
tendrid la autoridad y responsabilidad de ve-
lar por el mejor funcionamiento de toda la ox-

ganizacidn, especificamente de lo siguiente:

A, Tendrad la responsabilidad con todos los miem-
bros de la organizacibn de velar por el cum-
plimiento de las disposiciones de estos Esta-

tutos, o
: (_.u.;"?)‘
.
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E;‘ B Nombrard al Director Nacional de Trata- )
" miento.

b ) ’

C. Delineard las responsabilidades, funcio-

E“ nes, deberes y poderes del Director Na-

. Cional de Tratamiento.

" D Aprobard el plan de accifn a corto y lar-

-

go plazo para que la organizacidn pueda

r———

alcanzar sus metas fijadas. Dicho plan

. 1 - serd sometido por la Comisidn Ejecutiva.

(Vedse articulo #20).
Disponiéndose:
Que el plan deberd pomer primordial aten-

cidn a los aspectos de tratamiento.

EB. Revisar y aprobar el presupuesto anual de
operaciones y los objetivos a largo plazo

de la organizecibn.

F.z" vi~Evaluar la labor del Director:Naciodazl:de
Tratamiento, del Comit& Nacional del Sostén
Comunitario, y demds ejecutivos principales

y ofrecer sugerencias para corregir cual-

quier deficiencia que se observe.

G. Revisar y evaluar en forma critica y apro-

bar el informe znval de la Comisidn Ejecu-

¢
- 2;}

-
e A
l'_:,"




]
[SRTY |

£

3

PR m

oy

PR
H

. =10~

tiva sobre la labor realizada. ,

Dgsignar las instituciones bancarias en
las cuales se depositarin todos los fon-

dos de Hogar Crea Central.

Aprobar o deséprobar, previa consulta con
los Comit&s Timbn de los Hogares Crea, de
la regidn en que se proyecta establecer o
cerrar un Hogar.

Asesorar al Director Nacional de Tratamien-
to en el desempefio de sus deberes y funcio-

nes.

Tomar juramento a los Comités Timén Loca-

les al establecerse o reorganizarse.

Establecer las normas, pautes y politica

general a seguir en funcionamiento, opéra-

¢ifn y administracidn de los Hogares .

Aprobar y reglamentar toda aquella activi-

dad para allegar fondos a los Hogares Crea.

Autorizar la venta, compra, alquiler, hipo-
teca, etc. de sus bienes inmuebles, y de o-
tras obligaciones que puedan comprometer a
la institucisn.

Auéorizar los préstamos que pueda tomar la

institucidn indicando las garantfas corres-
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i pondientes, J

e P. Promover, propulsar y someter alternativas
a los organismos gubernamentales que tien-
dan a resolver el problema del usc de dro-

. gas.

w Q. Revisard el informe mensual, sometido por

{ el Director Nacional de Tratamiento de la

labor realizada por la Comisidn Ejecutiva.

* R Designar los Miembros del Comité Nacional

del Sost&n Comunitario.

Seccidn Z.- Poderes del Comité Timén Central Nacional

El Comité%Timﬁn Central Nacional, luego de tomar

- ; dQLb,- posesidn fendrﬁ a cargo entre otros, los siguien-
3

tes poderes indelegables:

A. Relevar y asumir las funciones de cualquier

Comité Timén Local que: .

1. No acate las decisiones emanadas del Comi-
té Timdn Central Nacional.

2. Se aparte de las normas generales de estos

Estatutos o de los reglamentos aprobados

por el Comité Timdn Central Nacional,

3. Asuma autoridad y poderes que no le corres-

: e pondan, o que no les hayan sido delegados.

ETLA
£
e




-12-

4. Sus procedimientos o funcionamiento vgyan

en detrimento de la imagen del programa,

5. Recomendar la relevacidn de su cargo & un

Miembro del Comité€ Timbn Local, cuya con-

ducta rifia con los Postulados del Programa.
6. Anular cualquier acuerdo hecho por un Comi-

té Timdn iocal que lesione los intereses de

la organizacidn.

Evaluar y conformar el personal profesional o
para-profesional que nombre el Director Nacional
de Tratamiento, para el mejor desempefio y funcio-

namignto de los Hogares ,

Disponiéndose:

Que ninglin mienbro del Comité Timdén Central Na-

cional, podrd recibir remuneracidn alguna por el

cargo que desempefia en el mismo.

+

Destituir de su cargo a cualquier Miembro de 1la

Institucidn cusando:

1. Su comportamiento en el desempefio de sus fun-
ciones afecte el buen nombre de la organiza-
cidn., |

2. No desempefie a cabalidad, las funciones para

Ias cuales fué reclutado,
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3. Cualquier otra razén que con causa justifi-
cada el Comité Timén Central Nacional deter-

mine,

Disponiéndose:
Que en el caso del personal terapéutico nom-
brado por el Director Nacional de Tratamien-
to, deberd ser &sie quien tome la iniciativa
y las acciones pertinentes cuando alguna da
gstas personas asuman actitudes o donducta
contraria a estos Estatutos, Reglamentos,Fi-
losofia y Manual de Normas y Procedimientos.
Convoca; 4 cualquier cuerpo de la organizacién a
reuniones de emergencia, cﬁando ello fuere nece-
sario,
Someter enmiendas a estos Estatutos con causa jus-

tlflcada para crecimiento y mejoramiento de la or-

ganizacidn hacia los fines y objetivos que se han
trazado, que se hard de acuerdo a lo establecido
en el Articulo XI.

Celebrar reuniones Extraordinarias a solicitud de

no menos de una tercera (1/3) parte de sus miembroes,

seghn Capitule IV, Articulo 9, Seccibn 2.
Tomar acuerdos legales con la'pfesencia de no menos
de dos terceras (2/3) partes del total de Sus miem-

bros. £
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Las decisiones se tomarin con el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta de los miem-

bros del Comité Timdén Central Nacional.

Facultades de los Miembros del Comité
Central NacihaI,

Presidente

El Preéidente serd el Oficial Ejecutivo y
Administrativo del Comité& Timdn Central
Nacional. Tendri todas las obligaciones y'
deberes gue en estos Estatutos se le dele-
guen, y ademds las siguientes:

Presidir las asambleas representativas de
delegados y las reuniones del Comit& Timdn
Central Nacional. |
Representar s Hogar Crea, Inc. en toda ges-
tidn Oficial y Legal,

Firmar con el Tesorero los cheques, compro-
bantes y Ordenes de Pagos que sean expedi-
das por Hogar Crea Central.

Firmar con el Secretario todas las actas,
convocaterias y aquellos documentos que por
su naturaleza requieran de su firma.

Designar Comit&s de Trabajo, seleccionar sus

miembros y sefialar sus funciones y responsa-

bilidades. ' .
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6. Tomar juramento a los Comités Timdn Lpca-

- ' les al establecerse o reorganizarse, Esto

- lo podri delegar a cualquier otro miembro
del Comité Timdn Central Nacional,

7. Divulgar la informacidn oficial de la or-

ganizacidn a través de los medios de comu-
~ : nicacidn masiva.
- : . 8. Mantener informado al Comité& Timbn Central

Nacional de toda actividad pasada, presen-

te y futura que pueda ser de la incumben-
cia de éste.
9. El Presidente o en su defecto la persona
i '~ que autorice el Comité Timén Central Na-
cional, tendrid la responsabili&ad de répre-
sentar a la organizacidén y firmar a nombre
de 8sta toda clase de contratos y documen-
tos gue cqnforme a la ley, se requieran.
10. Nombrar los Coordinadores Regionales
11. Dirigir y orientar las relaciones interna-

ciocnales de Hogar Crea, Inc.

Primer Vice-Presidente
Asistir a todas las reuniones y sustituir al
Presidente en todos sus debergs en caso de au-

sencia, enfermedad, renuncia, o muerte, Llevar

L oS
7




4—,’.—,—:*-:‘;

- e
TR

......
X

-16-

a cabo aquellas asignaciones especiales hechas
por el Presidente, |
Segunde Vicepresidente
Lievar a cabo aquellas asignaciones especiales
hechas por el Presidente y asumir todas las res-
ponsabilidades y deberes del Primer Vice-Presi-
dente en caso de ausencia, renunéia, enfermedad
0 muerte.
Secretario
1. Serid responsable de los archivos naciona-
les, llevar y mantener constancia veridi-
ca y completa de todos los procedidiemtos,
&ecisiones, écuerdos y Ordenes de este
cuerpao. |
2. Tomar minutas y levantar actas de las reu-
niones, asambleas y actividades especiales.
3. Pirmar con el Presidente las convocatorias,
actas y toda documentacidn oficial que re-
quiera su firma.
‘4. Custodiar el sello v libros de actas de la

Institucidn,
S. Preparar para la aprobacidn del Comité& Ti-

mdén Central Nacional y la firma del Presi-

dente las memorias anuales de Hopgvr Crea,Inc.

iy
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E. Tesorero J

- | ' 1. La funcién principal del Tesorero es la
custodié ¥y la proteccidn de los fondos
de Hogar Crea Central.

2. Firmar con el Présidente los cheques com-
probantes y &érdenes de page que se expi-~

- é ‘ dan por Hogar Crea Central.

3. Rendir un infrme del movimiento econdmi-
co de la organizacidn en todas las reuﬁiOz:.
nes del Comit& Timdn Central Nacional.

4. Supervisar los depbsitos de Hogar Crea
Central en las instituciones bancarias de-
signadas por el Comité& Timdn Central Nacio-
nal.

5. Rendir cualquier tipo de informe o Estado
Financiere de Hogar Crea Central, de cual-
quier Hogar en particular o de la organi-
zacibn, a cualquier entidad que fuere ne-
cesario y acordado por el Comité Timdn Cen-

tral.
6. Auditar los libros de contabilidad, tanto

en Hogar Crea Central, como en los demds Ho-
gares.

7. Mantener a la disposicidn del auditor de

cualquier agencia gubernamental, fundacidn

-
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i, Benéfica o persona que sumistre fondos a
- la organizacion, los libros de contabili~
.. ' dad con la previa autorizacién del Comi-
£ té Central Nacional.

E. Oficial de Relaciones Pliblicas
, | 1. Proyectar la institucidn a 1la comunidad, dan-
do a conocer su iabcr.

2. Asumir otras résponsabilidades que el Preéid&n~
te o el Comité Timdn Central Nacional le delé-.
guen,

G. Vocales
Asumir responsabilidades delegadas_por el Comi-
t&€ Timdn Central. Especificamente en los distin-
, tos éomiﬁés de Trabajo; |
(\} o
“Agj Seccidn 4- Ausencias

Cuando cualquier miembro del Comité Timén Cen-

tral Nacional estuviere ausente a tres (3} reu-
- niones consecutivas sin excusa razonable por

escrito, podrid declararse el cargo vacante.

Disponiéndose:
Que la excusa si es razonable o no, lo determi-
narid el Comité Timdn Central Nacional,

.t
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Seccidn 1-

«1G.
CAPITULO 1V ~

Reuniones y Vacantes

Articule 9- Reuniones

Reunidn Ordinaria

El Comité Timbn Central Nacional se reunird
una vez al mes en la fecha, hora y lugar que
se determineﬁ Que cada miembro deberi ser no~
tificado por la Secretaria del Comité Timén .
Central Nacional, por escrito sobre el dia,
hora y lugar de l1a reunién, con copia de la

agenda a discutirse por 1o menos con siete

(7)_d£asrde anticipacién.

Disponiéndose:

Que en estado de emergencia el Presidente, a-

sistido por dos (2) miembros del Comité -Timén

Central Nacional, podri tomar decisiones inme-
diatas que estén en armonia con estos Estatu-
tos y posteriormente informar al mismo para su

ratificaciodn,

Articulo 10~ Quérum

Constituye qudrum lz mitad mis uno de los mienm-
bros del Comité& Timén Central Nacional. Las de-
cisiones se tomarin con el voto favorable de 1la

mayoria absoluta de los miembros del Comitd Ti-

ot
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mon Central Nacional. Entendiéndose por
mayoria absoluta 1a mitad m3s uno de la ma-

tricula total de sus miembros.

Articulo 11- vacantes

Seccidn 1. Vacantes en el Comité Timbn Central Nacional.

Las vacantes que surgen por renuncia, desti-
tucidn o muerte, deberdn ser cubiertas por
dicho cuerpo hasta el términc del periodo.
para el cual fué electo el Comité Timén Cen-

tral Nacional.

El Comité Timdn Central Nacional se reuniri
y cubrird la vacante en un periodo no mayor
de treinta (30) dias después dérhaber surgi-
do €sta. Preferiblemente en la reuniﬁn.penw_

sual oedinayia que sigue a aquella donde se

declard 1laz vacante.

CAPITULO V

Asambleas, convocatorias, qudrum.

Articulo 12- Asamblea Representativa
Seccién 1. Scbre Asamblea Representativa {ordinaria)

Se celebrard la Asamblea Representativa QOrdinaria

fore
"




Seccibn 2,

Seccidn 3.

21~

unz vez cada cuatro (4) afios en el mes de Abril,

donde se elegird el Presidente y el resto de

los miembros del Comité Timdn Central Nacional.
Electo el Presidente, los demis cargos del

Comit& Timdn Central Nacional, serdn designados

en eleccidn interna a celebrarse por los miem~

bros seleccionados y el Presidente.

Poderes de la Asamblea Representativa

La Asamblea Representativa se constituiri en la

autoridad suprema durante la vigencia de los tra-

bajos para los cuales se convoecd.

Delegados a la Asamblea Representativa

Serdn delegados debidamente reconccidos 10§ si-

guientes;

El Supervisor y el Coordinador de cada Regibn re-

presentando a los Directores de hogares.

Dos (2) delegados por cada hogar, representando a

los Comit&s Timén Locales.

Un (1) delegado.de cada Hogar, representadno a los
familiares, 7

El Comité Timén Central Nacional.

Tres (3) delegados representado a los Reeducados,




Seccibn
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que trabajan en el progréma. J
Tres (3) delegados representando a los ree-
ducados que no trabajan con el programa, los
cuales serén designados por el Departamento

de Seguimiento.
Nominaciones

Se podran postular para puestos en el Comité

Timén Central Nacional.

Miembros Cooperadores que se¢ hayan distingui-
do por su dedicacifn, interés y fidelidad a
los postulados y filosofia de Hogar Crea, y
que lleven no menos de dos (2) afios ininte-
rrumpidos colaborando con 1la organizacién.
Miembros de Comité&s Timbn Locales gue cum~
plan con lo antes expuesto. .
Reeducados del programa que se encuentran in-
tegrados a la comunidad observando buena con-
ducta y que no irabajen con el programa.

Miembros del Comité Timdn Central Nacional.
Disponiéndose:

Que no podrd ser postulado ninguna persona que
ocupe puestos politicos o que haya manifestado

aspiraciones politicas en un futuro inmediato.

s
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//hrticulo 15- Qudrum .

.?Fm

Articulo 13- Asambleas Extraordinarias 2

Se celebrarid Aéamblea Extraordinaria, previa
convocatoria al efecto, cuando el Comité Timdn
Central Nacional, lo crea conveniente o cuan-
do lo soliciten dos tevceres (2/3) partes de

los delegddos debidamente autorizados.

Articlo 14~ Convocatorias

2y

Deberd notificarse de la Asamblea Representa-
tiva a todos los miembros registrados en la
organizacifn, con no menos de tres (3) semanas
de anticipacién a2 la fecha fijada para la a-

samblea.

Constituird qudrum para efectos de la celebra-
cidn de la Asamblea representativa, la mitad

mis uno del total de la matricula de delegados.

CAPITULO VI

Elecciones
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Articulo 16- Celebracidn de Elecciones J

Seccidn

Se celebraradn elecciones cada cuatro (4)
afios para elegir los miembros del Comité
Timén Central Nacional; debiendo celebrar-

se en el mes de Abril.

Si por caso fortuito o de fuerza mayor las
elecciones no fueren celebradas en la fecla
indicada, se concedera un plazo no mayor de
seis (6} meses, para la celebracidn de las

mismas.

Proceso Eleccionario:

Una Comisifp . Electoral compuesta‘de cinco {5)
personas elegidas por el Comité Timdn Central,

tendri a su cargo el disefio e implementacidn
del proceso eleccionario con cuarenticinco (45)

dias de anterioridad.

La Asamblea Representativa estarad compuesta por
los delegados representativos,. segln sefiala en

la Seccidn 3, Articulo 12 del Capitulo V.

Los nombres de los delegados deberin ser some-

tidos a la Comisidn Electoral, por los cuerpos

4

L




fa a e
»

e bl
Bt

~25-

Lrwneytn, T
.

pertinentes, con treinta (%0) dfas de antela-
r cifén a la fécha de la Asamblea,

i | D. Las candidaturas al Comit& Timén Central Na -
£ cional; deberdn ser radicadas en la Secreta .
ria de la Comisién Electoral, con treinta (30)

]1 dias de antelacidn a 1a fecha de la Asamblea -

< acompafiadas de datos'relevantes.

F. Las nominaciones de la candidaturas no podrin
ser inferiores al nfimero necesario para forma

i el-Comité Timén Central Nacional.

Disponiéndose:

v
4

. Que todos lds_candidatos deberdn ser presentados

ante la Comisi6n Electoral debidamente endosados .-

por alguno de los Organismos reconocides de la fa

-

milia Crea., -

Que habri un Comité de Directores de Hogares y ree-
ducados, compuesto de cinco (5) miembros que repre-
sentardn a los reeducados, a los residentes y a los
Directores Regionales. Este Comité podrd presentar -

candidaturas a la Comisién Electoral.

En caso de que el nlmerc de candidatos sometidos -

no sea sufiente para cubrir el total de los -




Articulo

Seccidn
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Articulo
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miembros del Comité Timén Central Nacipnal
que requiere este reglamento, &stos serdn

nominados por la Asamblea.

Los delegados habrén de votar por un Presi-

dente y por los dem#s miembros.

Finalizado el proceso de eleccidn la Comisién

Electoral certificari el resultado del mismo.

El resto de los cargos del Comité Timén Central
Nacional, se realizarid en reunién interna del

propio Comité& Timbn Central Nacional.
17- Toma de Posesidn

1. Juramento de Cargos

Los miembros del Comité Timén Central Nacional, pres-
taxdn juramento ante la Comisidn Electoral y tomarin

posesidn de sus cargos dentro de los siguientes trein-

(30) dias, después de ser electos.

18- Notificaciones de Elecciones

A md3s tardar a los veinte (20) dias de haberse cele-

!

brado la Asamblea Representativa, el Pres1dente y

Secretarlo de la Gomisibw .Electorald deberﬁn no-

tificar a toda la matricula y & la comunidad el re-

i
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sultade de las elecciones

CAPITULO VII

Disposiciones Generales

Articulo 19- iogar Crea Central

Seccidn 1.

Seccidn 2.

A,

Hogar  Crea, Inc. dispondrd de un local que
servird como centro motriz del programa y

desde donde emanarin las normas de funciona-

.miento-administrativo y de tratamiento. Esta

Oficina serd la sede del Comité Timén Central
Nacional y del Director Nacional de Tratamien-

to.

Personal Administrativo Central.

En la medida en que los recursos financieros
lo permitan se estableceri una estructura ad-
ministrativa con personal profesional y téc-
nico que ayudari al Director Nacional de Tra-
tamieﬁto, en la implementacibn del plan de
accisn aprobado por el Comité& Timdn Central

Nacional.
Funciones bdsicas de la Administracidn Central.

Implementar acuerdos del Comité Timdn Central

T -
v
.40

&

/
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Seccidn 3.

Seccidén 1,

-28-
Difundir los fines Y propésitos del Programa,
Supervisar los Hogares

Mantener y Supervisar un sitema de contabili-

dad unlforme y sencillo de todos los Hogares,

Mantener al dia archive general de expedientes

- € inventario de}l prograia.

Buscar los recursos financieros y otros para

Crecimiento y fortalecimiento del programa.
Asesorar a los Hogares y Comitds Timdn Locales,

Coordinar esfuerzos en el establecimiento de

Hogares Crea.

Comité Nacional de Sostén Comunitario

El Comit& Nacionai de Sostén Comunitario es-

taré fermado per cinco (5) personalidades.re-
presentatlvas de la comunidad. Sus quC1ones
serdn las de Cooperar con el Comité Timdn Cen-
tral Nac1ona1 Y se reunird con éste a solici-
tud de sus miembros para coordinar planes de

trabajo del Programa.

Articulo 20- Comisidn Ejecutiva

Miembros de 1z Comisian.

La Comisién Ejecutiva estars compuesta por el
A

~
< g
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g Director Nacional de Tratamiento, quieh la
s R . - * . o
z_ . presidird, los Supervisores Regionales y

los Directores de los Hogares y &l personal

. terapéutico que estime el Director Nacional

de Tratamiento.

N Seccidn 2. Deberes, Funciones y Poderes

La Comisidn Ejecutiva prepard y someterd pFa-~

ra evaluacién y aprobacidn del Comit& Timén

Central Nacional lo siguiente:

A. Un plan anual de accién de la orga-
nizacibn para el logro de sus objeti-

VoS,
B. Un presupuesto anual de operaciones

€. Un informe anual sobre la labor realj-

zada.

D. Descripcidn detallada de las funcio-
nes y responsabilidades de los Direc-
tores y'Supervisores del Programa en
base a lo estipulado en el Manuel de

Normas y Procedimientos,

E, Sugerencias sobre la creacifn de nue-
vos departamentos o la eliminacidén

de departamentos existentes en el pro-

{ o
grama. /vé?p

L
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Estructura de tratamiento en la organizg-

cidn o cualquier cambio en dicha estructura.

Los planes benéficos, seguros médicos, clasi-

ficaciones y escala de incentivos.

Los nombramientos de personal terapéutico.

Articulo 21- Comité Timdn Local

“«

Cada Hogar tendri un grupo de miembros coopera-
dores a nivel local organizado en un Comité& Ti~-
mén como cuerpo auspiciador del Hogar, funcio-
nando mediante reglamentos establecidos por el
Co@ité Timdn Central National y‘procurando-el-

fiel cumplimiento de éstos Estatutos.

Disponiéndose:

Que el Reglamento de los Comités Timdn Locales
deberdn conservar cierta flexibilidad que les
permita solucionar los problemas generales de

indole local.

Los Comit&s Timbn Locales, tendrin autonomia

en lo que concierne a sus asuntos internos siem-
pre que sus disposiciones § sus acuerdos no con-
flijan con los Estatutos y el Reglamento -de Hogar
Crea, Inc. y las directrices del Comité Timdn Cen-

tral Nacional. | é;;%@
. . I/}f
e
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g}‘ C. Elegir sus delegados a la Asamblea Reprer
£ , . sentativa.
{
L.

D. Administrar sus propios fondos.

E. Cada Comité Tim6n Local, serd elegido cada

B | dos (2) afios.
Disponiéndose:

Que cada Comité tendri la potestad de reor- «
L ganizarse antes de los dos (2) afios, si fuere
necesario, para el buen funcionamiento del Ho-

gar.
F. En la reunidn para reorganizarse el Comité
.Timdn Local, deberid procurar la mayor partici-

pacidn de todos los sectores de la comunidad.

{ D . Disponiéndose: R
fy //H¥S}/ Que para quedar constituido un Comité Timén
/" l. v . '
)y T Ft ’tgﬁ Local, deberd contar no menos de nueve (9)
~
{ f w&> K/ miembros.,
} P ) g | '

wL 4 0V Articulo 22- Finanzas Yy OLros recursos
Y Seccién 1- 1Ingresos y aportaciones

Los ingresos y recursos para‘el funcionamiento

del programa de Hogar Crea, Inc. se obtendrén

de las siguientes fuentes: R
e
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& A. Donativos y/o subvenciones del ' +
=  Sector Privado,
i
i

1. Industrias

Comercio

-3. Banca

2

3

4. Asociaciones

5. Entidades

6. Individuos particulares

7. Familiares y parientes de residentes que por
voluntad propia deciden hacerlo.

B. Donativos y subvenciones del
Sector Piblico.

. Gobierno Municipal
. Gobierno Central
. Congreso Nacional

. Agencias Nacionales

o I x/:////
. ’/.Ur . Fundaciones y organizaciones privadas
g’l >

L&? con fines benéficos.

i
W
4
5

C. Actividades econdmicas:

L

. Espectaculos artisticos

f -1
=,

g
; S .
Q%:f; s f_

- T - it o
. AT

2y

v W recreativos

., Cine-Peliculas

1
2
3
4, Anuncios comerciales en an;arios
5. Homenajes

6

. Otros -
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Seccién 2.
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Articulo 23- Disclucién legal o voluntaria

Seccién

R\

\

2=
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Ventas de Articulos y Servicios:

Todo aquello que tenga 1la aprobacidn del

Comité Timdn Central Nacional.

Otros

Podrin realizarse otras actividades con el
consentimiento del Comité Timdn Central Nacio-

nal.

Bienes Muebles e Inmuebles

Todos los bienes inmuebles adquiridos deberén
ser inscritos en el Registro de la Propiedad

correspondiente, a nombre de Hogar Crea, Inc.

CAPITULO VIII- Disolucién de la Organizacidn

1. Disolucidn legal.

La disolucifn legal operari en los términos del
articulo 13 de la Ley 520 del 25 de Julio 1920,

V1gente.

Disolucibn Voluntaria

La disolucidn voluntaria operari mediante la a-
plicacidn del articlo 12 de la Ley mencionada,

mediante promocidn de la MAYORIA de los miembros

)
[ ";

!

oA g
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o computados en su totalidad. Trat8ndose de yna
E? | ‘entidad de servicio pGblico exclusivamente, los

miembros, mediante los presentes estatutos, ha-

L T

e

cen renuncia al beneficio de las regulaciones

de interés privado contenidas en el articulo 12

oy
5 s

de'la Ley citada, con el propdsito de determinar

[ ) mediante mayoria en Asamblea especial fijada pa-

ra fines de disolucidn, la donacibn o traspasos

en forma equitativa y en base a las necesidades

individuales de aquellas entidades benéficas que
determine la Asamblea, mediante voto mayoritario
de las dos terceras (2/3)'partes de miembros, so-
metidos al acto a la homologacidén del juez, .impe-
rada por el articulo 12 mencionado de la Ley 520.

Previo a 1la Asamblea el Presidente de la Asocia-

cidn conéultaré a los respectives comités locales,
donde radican o estin asignados los bienes dé cual=
quier naturaleza, que serdn objeto de reparto, opi-
nidén que serd lefda para conocimiento y delibera-

€i6n en la Asamblea General correspondiente.




e
L

oy
; 3

I 2y

1
l

~35-

.

CAPITULD IX- Atribuciones exclusivas

Seccidbn 1- Comunicaciones oficiales,

Todo acuerdo, representacidn o manifestacidn
ﬁﬁblica que pueda interpretarse como una comu-~
nicacidén oficial de ia organizacién, deberi
tener el consentimiento expreso del Comité
Timdn Central Nacional.

Que cualquier miembro que actlie en contra de
esta disposicidn incurre en un acto de indisci-
plina por lo cual podrd formulirsele cargos y

podria ser expulsado como miembro de la orga-

nizacidn.

CAPIIULO X~ Aplicacién de Estatutos

St cualquier parte de estos Estatutos o su a-
plicacién a persona o circunstancia fuese de-
clarada nula, tal declaracién no afecta el res-

to del mismo o su aplicacién,

CAPITULO XI- Emmiendas

Articulo 24- Sobre las emmiendas.

Los presentes estatutos pedrin ser reformados o
enmendados por la Asamblea Representativa y la
s 5-'" !
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enmienda se ajustars ail trimite del Articulo 4,

__Letra E, de 1la Ley 550, de fecha 26 de Julio,
1920, vigente,

Seccidn 1- Proyecto de Enmienda

Todo proyecto de enmienda debers depositarse
AT e M,

_-r" ‘0 -EI-E;;.."\‘- - [ 4 e

Por est¥itodn Ya Secretaria del Comité Timén
L e LT TN

Cen'tral

w

rNacidhalg\Por lo menos treinta (30)

dias antes’ de la ficha de 1a Asamblea Repre~

o,

ik - 2
sentativa;:- - L,
: -

CAPITULO “XIf- Certificacién de Estatutos
Articulo 25- Certificacish sellada.
Certifico que 1o 'que antecede eS'tbpié'fiel'y
exacta de los Estatutos'adoptados.ﬁbif'Hogar
Crea, Inc. a los 7 dias del mes?dégniéiembre

del afio 1985,

SANCREZ ABREU
Cédula 188518,7se:ie lra. o
Secretaria . IR

{4. EUFEMIA ADELAYDA ROSARIO VARGAS, Notario Pfiblico
AdoX\del Nimero para el Distrite Nacional, Certifieco y-
YNEENde que 1a senorita Digna S3nchez Abreu, provista-
s0¢dula de identidad personal Nimero 188518, serie .
| dgi calidad que consta, firm en mi presencia, libre
tntgriamente el presente documento y me declard bajo
que la firma estampada es la que acostumbra u _
odos los actes pblicos y privados, por lo que se
& tener entera fe y crédito. Fn Santo Domingo, Dis-

- sigue al dorso -
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trito Nacional, Capital de la Rep@blieca Dominicana,
a los siete (7) dias del mes de diciembre del afio ~
mil novecientos ochensiedin '

el
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Sallo d8 R.I.
' No. 036916
RD$3.00
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AP CaNCELApo  Sello de R.I.
ey ey sV No. 3154244
!‘315:432.@ ‘g5 RD$1.00
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Sello de R.I.
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